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Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam EStichting De Fenix

Nummer Kamer : :
van Koophandel (*) e o o e P o

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

atuurgebieden

Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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Algemeen (vervolg)

Doelstelling ‘Het als ANBI exploiteren van een gebouw voor culturele en maatschappelijke
Statutaire doelstelling -doeleinden op Katendrecht te Rotterdam.

van de instelling. :

Wat wil de instelling

bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden éHet beleid van Stichting de Fenix is erop gericht haar doel te bereiken onder meer het

verricht de instelling? -organiseren van tentoonstellingen en (culturele) evenementen in Fenix, met de daarbij
Wanneer worden ‘behorende publieksvoorzieningen en exploiteren van ruimte(n) in Fenix. Fenix is een
welke werkzaamheden  : culturele plek in Rotterdam. Dé plek van vertrek en aankomst. Waar miljoenen
uitgevoerd? En hoe :Europeanen vertrokken en net zoveel mensen van over de hele wereld aankwamen.
dragen die bij aan het :Op de vlucht of de liefde achterna. Op zoek naar geluk of betere kansen. Fenix vertelt
realiseren van de :al deze verhalen.

doelstelling?

Hoe krijgt de instelling éDe inkomsten van Stichting de Fenix bestaan uit ticketverkopen, evenementen en
inkomsten? -giften.



Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten
die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar de jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-
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_ Algemeen (vervolg)

éStichting De Fenix heeft geen eigen vermogen, het eigen vermogen is nihil. De
.inkomsten worden voornamelijk besteed aan personeels- en exploitatiekosten.

: De volgende uitgangspunten zijn de basis van het beloningsbeleid: het beloningsbeleid
-van de stichting moet zo zijn dat uitstekende mensen kunnen worden aangetrokken en .
‘in dienst blijven en dat de stichting in staat is om haar doelstellingen zo goed mogelijk :
:na te streven. Het beloningsbeleid richt zich er op dat de directeur en medewerkers
:zich inzetten voor de belangen van de stichting. Integriteit en soliditeit staan hierbij
.voorop. Het beloningsbeleid is transparant en toepasbaar qua structuur en methodiek .
‘op alle medewerkers. De stichting kent geen bonusregeling of dertiende maand en stelt§
.geen leaseauto’s en dergelijke ter beschikking. Het bestuur ontvangt voor haar
:werkzaamheden geen vergoeding.

12025 stond in het teken van de opening en de eerste exploitatieperiode van Fenix. In
-de eerste maanden van 2025 lag de nadruk op het realiseren van het inhoudelijke
‘programma, bestaande uit de inrichting van vier tentoonstellingen, het Plein en het
.organiseren van culturele evenementen. Ook ging veel aandacht uit naar de ;
‘ingebruikname van het pand. Marketing- en communicatieactiviteiten waren gericht op
-het positioneren van Fenix bij een breed publiek, het genereren van persaandacht
:rondom de opening en het opbouwen van een duurzame relatie met bezoekers en ;
.partners.Op 15 mei 2025 opende het museum haar deuren voor publiek, voorafgegaan .
:door een openingsweek met diverse ontvangsten voor relaties en (inter)nationale pers.
.In deze periode zijn ook alle publieksfuncties in gebruik genomen, waaronder de
‘horeca en retail.

‘https://fenix.nl/nl/anbi/

verslag. Vul de link in waar het
activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum 31 - 12 - 2025 Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de Rolommen.
Activa 31-12-2025 31-12-2024 (*) Passiva 31-12-2025 31-12-2024 (*)
Immateriéle vaste activa € € Continuiteitsreserve
Materiéle vaste activa € .................................. Bestemmingsreserve €
€ .................................. : Herwaarderings-
Financiéle vaste activa " reserve

Overige reserves

Voorraden £....26700
Vorderingen & R ——
8T g 1151974
overlopendeactiva ...l :
Bestemmingsfondsen
Effecten
Voorzieningen
Liquide middelen
Langlopende schulden
Kortlopende schulden
+ +
Totaal € 1.608.263 € 429645  Topaal

Toelichting
Geef hier een
0O O Dl e e e
balans of vul de url e z
e S
in als hier een e z
toelichting i R, f
opgenomen. B i i i iie I i i EEBEF ;i A i i e a B i e A i i A e i i g
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2024 (*)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies
Baten van subsidies e O 0
Baten sponsorbijdragen € €

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten € € ..........................................................
Overige baten AT SRS b S—

+ +
Somvanalle baten € 13322739 € 3.323.991
Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten e e +

Som van de lasten € 13-322-7392 € 3.323.9912

Saldo van baten en lasten € 0 € 0
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting ‘Een aantal personele werkzaamheden worden uitgevoerd door Stichting Droom en
Geef hier een toelichting :Daad; dit is vastgelegd in de samenwerkingsovereenkomst. Loonkosten worden niet
bij de staat van baten en :doorbelast door Stichting Droom en Daad.

lasten of vul de url naar :

de jaarrekening in als hier

een toelichting in is

opgenomen.

Urlvandejaarrekening https://fenix.nl/nl/anbi/
Vul delinkin naar de :

jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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